
       เฉพาะเจาหนาที่งานเวชนิทัศน และโสตทัศนศึกษา 

ลงช่ือ....................................................ผูรับงาน 

ลงช่ือ....................................................ผูปฏิบัติงาน 

ลงช่ือ...................................................หัวหนางานเวชนิทัศนฯ 

ความคิดเห็นของหัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

O อนุมัติ  O ไมอนุมัติ  เหตุผล.......................................... 

 ลงช่ือ.......................................................... 

(นพ.ไพบลูย วรรณศิร)ิ 

รองผูอำนวยการฝายพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

(ลงช่ือ)....................................................... 
(นพ.กฤตพงษ  สมบูรณ) 

หัวหนากลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 

เลขทีร่ับ................/.................... 

                        

                         แบบฟอรมจองหองประชุม 

        งานเวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษา กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ โรงพยาบาลกาฬสินธุ  

วันที่............../..................................../..................... 

      เร่ือง.................................................................................................................................................................................. 

.     หนวยงาน..................................................................................................................โทร................................................. 

      วัน/เดือน/ป ท่ีขอใชหองประชุม........................................................................เวลา........................................................ 
 

 หองประชุม  โสตทัศนูปกรณ 
 หองประชุมเปรื่องอนุชวานิช  Projector/LED TV   
 หองประชุมเพชรแพรวา  Notebook 
 หองประชุมอาคารเฉลิมพระบารมีช้ัน 7  Visualizer 
 หองประชุมดาวเรือง  เครื่องเสียง 
 หองประชุมรวงผึ้ง  บันทึกเสียงการประชุม 
 หองประชุมดอกพะยอม  ใชระบบ Video Conference 
 หองประชุมเอื้ออารีย  ถายภาพน่ิง 
   ถายวิดีโอ 

 

                         จึงเรียนมาเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

                                                                   ลงช่ือผูขอใชบริการ..................................................................... 

                  (................................................................) 

                             ตำแหนง............................................................. 

 


